
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt (FVA) ist die Ressortforschungseinrichtung 
des Landes für den Wald und dem Ministerium für Ernährung, Ländlichen Raum und 
Verbraucherschutz Baden- Württemberg (MLR) zugeordnet. 

Gesetzlicher Auftrag der FVA ist es, durch anwendungsorientierte Forschung in allen 
waldbezogenen Belangen zur Sicherung einer nachhaltigen Waldwirtschaft auf 
wissenschaftlicher Basis beizutragen. 

Mit einem interdisziplinären Team mit über dreihundert Beschäftigten greift die FVA 
praktische Fragen von Forstbetrieben ebenso auf wie Fragen des Artenschutzes, der 
Walderhaltung oder des Konfliktmanagements in Erholungswäldern. 

 

Bei der Abteilung Waldnutzung ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt am Standort Freiburg 
die Stelle als 

 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (w/m/d)  

 
im Arbeitsbereich Holzernte und Logistik in Teilzeit (50 %) befristet für zwölf Monate zu 
besetzen. 

 

Der Dienstort ist Freiburg. Die Beschäftigung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den 
öffentlichen Dienst der Länder (TV-L), bei Vorliegen aller tariflichen und persönlichen 
Voraussetzungen unter Eingruppierung in Entgeltgruppe 13 TV-L. Die Besetzung erfolgt 
entweder im Rahmen einer befristeten Neueinstellung oder im Wege einer befristeten 
Abordnung einer Beamtin/eines Beamten des höheren Dienstes oder einer gleichwertig 
beschäftigten Arbeitnehmerin/eines Arbeitnehmers. 

 

Die Einstellung erfolgt nach §14 Abs. 1 Teilzeit- und Befristungsgesetz. Eine Verlängerung 
wird angestrebt. 

 

Der Arbeitsbereich „Holzernte und Logistik“ der Abteilung Waldnutzung an der FVA 
beschäftigt sich an der Schnittstelle zwischen Wissenschaft und Praxis mit der 
Untersuchung, Bewertung und gegebenenfalls Modifikation von Arbeitsverfahren im 
Bereich der Holzernte, Holzlagerung und des Holztransports. Der Arbeitsbereich 
identifiziert zukunftsweisende Arbeitsverfahren und generiert Erkenntnisse, um die 
Waldbesitzenden und Waldbewirtschaftenden in Baden-Württemberg dabei zu 
unterstützen, auch in einem komplexer werdenden Umfeld klimaresiliente Wälder zu 



 

entwickeln und weiterhin den nachwachsenden Rohstoff Holz aus regionaler Produktion 
nachhaltig, sicher und wettbewerbsfähig bereitstellen zu können. 

Wir suchen eine technisch versierte Persönlichkeit mit forstlichem Hintergrund, die die 
Abteilung in diesem Arbeitsbereich in allen Belangen von der Forschung bis zur 
administrativen Abwicklung von Projekten tatkräftig unterstützt. 

Die Stelle eignet sich sowohl für Berufseinsteigende als auch Berufserfahrene. 

 

Aufgaben 
• technische und organisatorische Vorbereitung sowie Durchführung von 

Arbeitszeitstudien zu Holzernteverfahren, Mechanisierung der Holzernte, Verbesserung 
der Arbeitssicherheit bei der Waldarbeit etc. 

• technische und organisatorische Vorbereitung sowie Durchführung von praktischen 
Untersuchungen im Bereich Lagerung, Transport und Prozessoptimierung unter 
Berücksichtigung der Digitalisierungspotenziale 

• Mitwirkung bei der Entwicklung und Untersuchung neuer Arbeitsverfahren, Geräte, 
Maschinen und Hilfsmittel 

• Erfassung, Zusammenstellung, Plausibilisierung und grundlegende Analyse von 
Messdaten 

• Aufbereitung von Untersuchungsergebnissen und Erstellung von Projektberichten 

• Anfertigung und Aufbereitung von Bild- und Videomaterial 

• Mitarbeit bei der Weiterentwicklung der Informationsplattform Holzernteverfahren 
(https://www.fva-bw.de/daten-tools/tools/holzernteverfahren/einfuehrung) 

• Beantwortung spezieller Fachanfragen mit organisationsübergreifendem Team 

• Mitarbeit bei der Organisation und Durchführung von Veranstaltungen, Exkursionen 
und Öffentlichkeitsarbeit, z.B. Gestaltung und Durchführung von Messeauftritten 

 

Anforderungen 
• Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Forstwissenschaft oder 

eines vergleichbaren Studiengangs (Diplom / Master einer Hochschule) 

• Kenntnisse im Bereich Forsttechnik, Holzernteverfahren, Arbeitssicherheit und Logistik 

• Aufgeschlossenheit gegenüber neuen Entwicklungen im Bereich Forsttechnik und 
forstliche Arbeitsverfahren 

• Interesse an gängigen Softwarelösungen der Forstbranche 

• Kenntnisse in der Anwendung gängiger Büro-Software (z.B. MS Office) 

• Bereitschaft zu regelmäßigen, auch mehrtägigen Dienstreisen inner- und außerhalb 
von Baden-Württemberg 

• Bereitschaft und körperliche Leistungsfähigkeit für Außentätigkeiten bei teils 
schwierigen Geländeverhältnissen 

• Besitz der Fahrerlaubnis Führerscheinklasse B  

• Ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein und zeitliche Flexibilität 

• Fähigkeit zu selbstständigem, zielgerichtetem und termingerechtem Arbeiten 

https://www.fva-bw.de/daten-tools/tools/holzernteverfahren/einfuehrung


 

• Hohes Maß an Begeisterungsfähigkeit, Team- und Kommunikationsfähigkeit  

 

Von Vorteil sind 
• Interesse an Datenverarbeitung und -analyse, z.B. in R 

• Grundkenntnisse in GIS-Anwendungen  

• Erfahrung im Umgang mit digitalen Kamerasystemen 

 

Unser Angebot 
• Bezahlung nach Entgeltgruppe 13 TV-L (Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der 

Länder) 

• Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist der FVA ein besonderes Anliegen. Neben 
flexiblen Arbeitszeiten und Homeoffice verfügt die FVA über eine waldpädagogisch 
ausgerichtete Kindertagesstätte. 

• Ihre Mobilität unterstützen wir mit dem JobTicket BW. 

• Die FVA strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert Frauen ausdrücklich 
auf, sich zu bewerben.  

• Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Bewerbung 
Bitte bewerben Sie sich bis 15.07.2024 online über unser Bewerbungsportal. 

Ihre Unterlagen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens unter Beachtung 
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet bzw. gelöscht. Informationen zur 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten sowie Ihrer Rechte nach Artikel 13 DSGVO 
können Sie unserer Homepage unter www.fva-bw.de/datenschutzhinweise entnehmen. 

 

Ansprechpersonen 
Dr. Udo Hans Sauter (Abteilungsleitung) 

Tel. 0761 4018-237 

Udo.Sauter@forst.bwl.de 

 

Frauke Brieger (Arbeitsbereichsleitung)  

Tel. 0761 4018-245 

Frauke.Brieger@forst.bwl.de 
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