
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt (FVA) ist die Ressortforschungseinrichtung 
des Landes für den Wald und dem Ministerium für Ernährung, Ländlichen Raum und 
Verbraucherschutz Baden- Württemberg (MLR) zugeordnet. 

Gesetzlicher Auftrag der FVA ist es, durch anwendungsorientierte Forschung in allen 
waldbezogenen Belangen zur Sicherung einer nachhaltigen Waldwirtschaft auf 
wissenschaftlicher Basis beizutragen. 

Mit einem interdisziplinären Team mit über dreihundert Beschäftigten greift die FVA 
praktische Fragen von Forstbetrieben ebenso auf wie Fragen des Artenschutzes, der 
Walderhaltung oder des Konfliktmanagements in Erholungswäldern. 

 

Bei der Abteilung Waldwachstum ist ab dem 01.09.2024 am Standort Freiburg die Stelle als 

 

Forstwirtin / Forstwirt (w/m/d) 
bei Eignung/Interesse gerne auch als Quereinstieg 

 

unbefristet in Vollzeit zu besetzen.  
Zur Erfüllung der Aufgaben sind regelmäßig Dienstreisen - auch mehrtägig - unumgänglich.  

 

Aufgaben 
• Schwerpunktmäßig werden Bäume und Versuchsbestände in ganz Baden-Württemberg 

vermessen und beobachtet (Monitoring) 

• Verwendet werden dazu sowohl traditionelle Messgeräte zur Höhen- und 
Durchmessermessung als auch IT-/Tablet-gestützte Feldmessungsgeräte 

• Neuanlage von Versuchsflächen 

• Markierungen der Versuchsflächen instand (Baumnummern, Messzeichen, 
Grenzmarkierungen) 

• Daten in die Datenbanken übertragen und plausibilisieren 

• Mitwirkung bei Vorbereitung und Durchführung von Schulungen und Exkursionen 

 

Anforderungen 
• abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt/in oder vergleichbare Bereiche; 

bei entsprechender Qualifikation ist eine gleichwertige Einstufung auch im beruflichen 
Quereinstieg möglich.  



 

 

• technisches Verständnis und Interesse an Messtechniken 

• Körperliche Leistungsfähigkeit für Außentätigkeiten auch bei schwierigen Gelände- 
und Witterungsverhältnissen  

• Bereitschaft zu regelmäßigen, auch mehrtägigen Dienstreisen in Baden-Württemberg  

• Durchführung einfacher forstbetrieblicher Arbeiten (dazu erforderliche Qualifikationen 
wie z.B. Kettensägenschein können nachgeholt werden) 

• solide Grundkenntnissen in der Anwendung gängiger Büro-Software sowie Interesse 
zur Einarbeitung in die fachspezifischen IT-Anwendungen der Abteilung  

• gültiger Führerschein Klasse B 

 

Unser Angebot 
• Bezahlung nach Entgeltgruppe 6 TV-L-Forst 

• Mitarbeit in einer mit Fragen der zukunftsorientierten Gestaltung des Waldes befassten 
forstlichen Einrichtung an der Schnittstelle zwischen angewandter Forschung und 
Betriebspraxis 

• verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem 
kompetenten und kollegialen Umfeld 

• Weitgehende eigenverantwortliche Mitwirkung an der Organisation der zugewiesenen 
Arbeitspakete 

• umfangreiches Fortbildungsangebot und Angebot zur Mitwirkung an der Gestaltung 
neuartiger Verfahren. Das mögliche Spektrum ist dabei weit gefasst und kann 
technische Aspekte praxisrelevanter Pflegearbeiten ebenso umfassen wie Verfahren 
zur IT-basierten Datenerhebung oder die Umsetzung waldbaulicher 
Versuchsprogramme im Rahmen spannender Forschungsprojekte 

• Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist der FVA ein besonderes Anliegen. Neben 

flexiblen Arbeitszeiten und Homeoffice verfügt die FVA über eine waldpädagogisch 

ausgerichtete Kindertagesstätte.   

• Ihre Mobilität unterstützen wir mit dem JobTicket BW / JobBike BW. 

• Die FVA strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert Frauen ausdrücklich 
auf, sich zu bewerben. Die zu besetzende Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

• Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

• Bewerbungen auch von noch in Ausbildung befindlichen Personen sind ausdrücklich 
willkommen; spätester Antritt der Stelle wäre allerdings Oktober 2024.  

 

Bewerbung 
Bitte bewerben Sie sich bis 25.08.2024 online über unser Bewerbungsportal. Wir erwarten 
ihre Bewerbungsunterlagen in Deutsch. 

 

Ihre Unterlagen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens unter Beachtung 
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet bzw. gelöscht. 

 

https://www.fva-bw.de/top-meta-navigation/karriere


 

 

Ansprechpersonen 
Andreas Ehring (Aufnahmegruppen-Leitung) 
Tel. 0761 4018-753 oder 0175 2236544 
andreas.ehring@forst.bwl.de 

Ulrich Kohnle (Abteilungsleitung) 
Tel. 0761 4018-757 
ulrich.kohnle@forst.bwl.de 
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