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Stellenausschreibung

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt Baden-Wurttemberg (FVA) mit Sitz in
Freiburg i. Br. ist als Ressortforschungsinstitut dem Ministerium fir Landlichen Raum
und Verbraucherschutz in Stuttgart zugeordnet und organisatorisch eng mit dem Lan-
desbetrieb ForstBW verbunden.

Gesetzlicher Auftrag der FVA ist es, rationelle Mdglichkeiten fir die Forst- und Holz-
wirtschaft zu erarbeiten, um die Nutz-, Schutz- und Erholungsfunktion des Waldes zu
sichern sowie die Beziehungen zwischen Wald und Umwelt zu untersuchen.

Bei der Direktion der FVA in Freiburg i. Br. ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt
eine Stelle als

Personalsachbearbeiterin / Personalsachbearbeiter

ZuU besetzen.

Das interessante und vielseitige Aufgabengebiet umfasst die Sachbearbeitung in allen
Bereichen der Personalverwaltung.

Das Beschaftigungsverhaltnis sowie das Entgelt (Entgeltgruppe 9) richten sich nach
dem Tarifvertrag fur den o6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L).

Die Stelle ist nach § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz befristet fur zwei Jahre zu
besetzen. Vorausgegangene Beschaftigungsverhaltnisse mit dem Land Baden-
Wirttemberg als Arbeitgeber sind daher einstellungshindernd.

Anforderungsprofil

e Abschluss an einer Hochschule firr Offentliche Verwaltung (z.B. Abschluss als
Dipl.-Verwaltungs- oder Finanzwirt/in) oder vergleichbarer Abschluss; z.B. an ei-
ner Universitat, Hochschule oder Berufsakademie

e Gute Kenntnisse auf dem Gebiet des Dienst-, Arbeits- und Tarifrechts
einschlief3lich Chancengleichheitsgesetz. Berufserfahrung in der Personalarbeit
ist von Vorteil.



e Selbstandiges, systematisches und teamorientiertes Arbeiten

e Freude und Gespur im Umgang mit Menschen sowie ausgewogenes
Urteilsvermdgen und Verhandlungsgeschick.

Die FVA bietet einen Arbeitsplatz, der fachlich sehr abwechslungsreich und vielseitig
sowie auf eigenverantwortliches Arbeiten ausgelegt ist.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist der FVA ein besonderes Anliegen. Neben
der Mdoglichkeit flexibler Arbeitszeiten verfugt die FVA Uber eine waldpadagogisch aus-
gerichtete Kindertagesstatte und bietet Ferienbetreuung fur Schulkinder an. lhre Mobili-
tat unterstitzen wir mit dem Job Ticket BW.

Die FVA strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und fordert Frauen ausdrucklich
auf, sich zu bewerben.

Die zu besetzende Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt einge-
stellt.

Bewerbung

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns Uber Ihre Bewerbung, die Sie
bitte bis zum 23.11.2018 online tUber unser Bewerbungsportal unter http://www.fva-
bw.de/stellen/ einreichen. Sie kénnen uns lhre Unterlagen auch per Post zuleiten. Aus
Verwaltungs- und Kostengrinden kdnnen wir lhre Bewerbungsunterlagen leider nicht
zuriicksenden. Daher bitten wir Sie, alle Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen
und auf Bewerbungsmappen zu verzichten.

Die Unterlagen und Daten nicht berticksichtigter Bewerbungen werden nach Abschluss
des Bewerbungsverfahrens unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen
vernichtet bzw. geléscht.

Fir Auskunfte zu der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Herr Kerrmann (Tel.: 0761-
4018-200) gerne zur Verfigung.
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